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Woord van de Administrateur-generaal

De zomervakantie is duidelijk achter de rug en binnen hat FAGG zijn er heel wat nieuwigheden. Ons Agentschap zet zijn lancering voort met het melden en het delen van vele goede nieuwtjes.
Na de installatie van het Wetenschappelijk comité op 27 mei 2008, heeft het FAGG op 17 september laatstleden het Doorzichtigheidscomité en een week later, op 24 september het Raadgevend comité, geïnstalleerd, dit in aanwezigheid van Vice-Eerste Minister en Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, Mevrouw Laurette Onkelinx.

Tijdens de installatie van het Raadgevend comité en in bijzijn van de Minister van Volksgezondheid heeft het FAGG van de gelegenheid gebruik gemaakt om zijn eerste “jaarverslag” voor te stellen: EEN GENEESMIDDELENAGENTSCHAP IN OPBOUW - Jaarverslag 2007. 

Zoals u weet betekende 2007 voor het Agentschap een overgangsjaar en dit zal u duidelijk worden in dit eerste “jaarverslag” dat in het teken van opbouw staat. Het rapport laat u kort kennismaken met de missie en de visie van het nieuwe Agentschap en tegelijkertijd brengt het de belangrijkste activiteiten in kaart en toont het u de geleverde inspanningen en de opgestarte projecten die het mogelijk moeten maken om aan u, aan alle partners en aan de patiënten een kwaliteitsvolle dienstverlening aan te bieden. Ik nodig u dan ook uit het jaarverslag rustig door te nemen en ons uw bemerkingen over te maken via het evaluatieformulier teneinde in de toekomst nog meer te kunnen beantwoorden aan uw verwachtingen.

In de vorige uitgave van @ctua haalde ik al aan dat het FAGG met als doel onze missie inzake de volksgezondheid nog beter te vervullen, heeft gekozen voor het invoeren van een nieuwe structuur en hierbij ook om zich te onderscheiden in vier speerpunten. In deze editie van @ctua, hou ik u op de hoogte van het voortgangsrapport van de speerpunten VACCINS voor menselijk en diergeneeskundig gebruik en PROACTIEVE VIGILANTIE.

Wat het invoeren van de nieuwe structuur van het Agentschap betreft, kan ik u meedelen dat de selectie van de drie directeurs-generaal of N-1 mandaathouders momenteel volop aan de gang is. Ik verwacht dat zij uiterlijk tegen 1 januari 2009 in functie zullen zijn.

Midden september heeft het FAGG ook nog zijn ontwerp van het Businessplan 2008-2012 voorgesteld. Met dit eerste businessplan wil het Agentschap zo goed mogelijk tegemoet komen aan de verwachtingen van de overheid, zoals geformuleerd in de wet tot oprichting van het Agentschap. Binnen de grenzen van zijn competentiedomeinen is het FAGG permanent verantwoordelijk voor de maximale bescherming van de volksgezondheid. Het FAGG wil echter ook een performante overheidsdienst zijn en een volwaardige partner worden van de vele actoren op het domein van geneesmiddelen en gezondheidsproducten, actoren die allen de oprichting van het Agentschap ondersteund hebben.

Daartoe moeten de prestaties van alle FAGG-medewerkers coherent en transparant zijn.

Op de vergadering van 26 september laatstleden, heeft het Doorzichtigheidscomité een advies uitgebracht over het businessplan aan de Minister van Volksgezondheid, Laurette Onkelinx en heeft zijn steun toegezegd aan de verschillende initiatieven van het FAGG die prioriteit geven aan de versterking van de basisactiviteiten in lijn met de missie en die toelaten de vier gekozen speerpunten te ontwikkelen.

Het Doorzichtigheidscomité geeft ook een positief advies over de voorgestelde initiële begroting 2009. Het comité vraagt niettemin een aanpassing om aan de volgende principes te kunnen voldoen:

-
Budgettair evenwicht tussen de inkomsten en uitgaven;

-
Evolutie van de financiering om aan het principe van de “fee for service” (concept full cost recovery) te voldoen;

-
Verbetering van het innen van de inkomsten;

-
Een spreiding in de tijd van de verschillende projecten en dit om hun impact op het begrotingsjaar 2009 te verkleinen en rekening te houden met de “natuurlijke” besparingen die inherent zijn aan de vertragingen van de aanwervingen.

De leden van het Comité verbinden zich ertoe om in de loop van 2009 extra financiële bijdragen te geven om zo de werking van het Agentschap beter te financieren en zijn activiteiten te ontwikkelen via zijn speerpunten. Deze verbintenis is gemaakt onder voorbehoud dat wordt vastgesteld dat het Agentschap de nodige maatregelen heeft genomen die op korte termijn een evenwicht tussen het aantal binnenkomende en uitgaande dossiers kan teweegbrengen en om zo een reële reductie van de backlogs te zien. De meest waarschijnlijke oplossing voor de herfinanciering is die van een eerste aanpassing van de fees gebaseerd op het bovenvermelde principe “fee for service”.

Het businessplan 2008-2012 zal concreet worden omgezet in een jaarlijks operationeel plan dat alle voorziene acties groepeert per departement/dienst.

De installatie van de nieuwe structuur en de lancering van een organisatie met realistische ambities vormen cruciale fasen voor de verwachte verbeteringen in het kader van de realisatie van de missie van het Agentschap, waaronder velen de afgelopen jaren sterk geleden hebben onder het gebrek aan stabiliteit en onderfinanciering.

Het businessplan wilde dus voorrang geven aan een versterking van de verschillende ploegen, het beheer van de backlog, de informatisering en organisatorische verbeteringen.

In de tweede plaats gaat de prioriteit uit naar een systeem waarmee we onze prestaties kunnen meten in vergelijking met onze strategische en operationele doelstellingen. Hetzelfde geldt voor de omkadering van het beheer van alle veranderingen die dit plan met zich mee zal brengen.

Afgezien daarvan en zonder te wachten op de complete realisatie, werden nu al een aantal werven opgestart om tegen 2012 de strategische doelstellingen van het Agentschap concreet om te zetten en te bereiken.

De bedoeling hierbij is om ons te concentreren op de toekomst van het FAGG en dit ook op in een Europese en internationale context.

Overtuigd door deze geweldige uitdaging en met de nodige ambitie om dit grootste project tot een goed einde te brengen, zal het toekomstige managementteam zich ertoe verbinden om, met de steun en het enthousiasme van de medewerkers van het FAGG, de slagzin 

“Uw geneesmiddelen en gezondheidsproducten, onze zorg”

tot een realiteit te maken die erkend wordt door de hele bevolking en zijn partners.

Xavier De Cuyper,

Administrateur-generaal

PAGE  
1
[image: image3.png]@CTUA





